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Spagrgsmal og svar om puljen: @gede
muligheder for at blive en del af et
arbejdsfeellesskab pa egne praemisser

Spergsmal og svar om ansattelse, lon og tilskudsregler

Kan borgere med det sociale frikort
blive ansat i projektet?

Ja, borgere med det sociale frikort kan
godt blive ansat i projektet, hvis de
varetager konkrete projektrelevante
opgaver som projektansatte, der
understgtter puljens formal. Det betyder:

e Der kan sgges om tilskud til
deres lgn, hvis ansattelsen er
en del af projektet og de
arbejder som medarbejdere.

e Nar en borger fra malgruppen
bliver ansat i projektet, indgar
vedkommende ikke langere
som en del af malgruppen, men
som en projektmedarbejder.

e Det er ikke puljens formal at
daekke lgnudagifter til borgere
med socialt frikort, hvis de ikke
har en projektanszttelse med
relevante opgaver.

Se vejledningens afsnit 7, punkt 3 og 4
for mere om ansggers forudsaetninger og
organisering.

Hvad ma timelgnnen veere for, at den
er realistisk og sparsommelig?

Timelgnnen skal veere:

o Realistisk og sparsommelig,
dvs. ikke hgjere end det, der er
aftalt i gaeldende
overenskomster for det
pagaeldende arbejde.

o Tilpasset den enkelte
medarbejders:

o Kompetencer og
faglige baggrund
o Arbejdsopgaver og
deres kompleksitet
Social- og Boligstyrelsen har ikke fastsat
en konkret timelgn, men vejledningen
giver rammer for lgnfastsaettelsen.
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Se vejledningens afsnit 8, punkt 1 for
detaljer om lgnudgifter.

Ma vi (civilsamfundsorganisation)
selv ansaette borgere, som er en del af
malgruppen i projektet?

Ja, det er muligt at borgere fra
malgruppen bliver ansat i egen
organisation, men det kraever en klar og
gennemtaenkt tilgang:

e Projektets hovedformal er at
stotte borgere i at opna
beskaftigelse pa egne
pramisser og blive en del af et
arbejdsfzallesskab.

e Det er derfor vigtigt, at
vejledning og radgivning har et
bredt fokus og ikke udelukkende
leder hen mod anszettelse i egen
organisation.

o Ansettelseriegen
organisation kan indga, men
det tilstraebes, at der
tilrettelaegges en bredere indsats
til malgruppen af borgere, sa
borgerne far mulighed for at finde
det rette job — uanset hvor det
matte veere.

e Der henvises ogsa til svaret pa
farste spargsmal, hvor det
fremgar, at borgere, der
anseettes i projektet, ikke
l2ngere indgar som
malgruppe, men som
projektmedarbejdere.

Det er vigtigt at veere ekstra skarp p3, at
projektet ikke méa fremstd som en metode
til at skaffe ansatte til egen organisation,
men som en indsats for at hjaelpe borgere
videre til meningsfuld og selvvalgt
beskaeftigelse.

Er intern stotte og vejledning til
malgruppen pa socialt frikort i en
socialgkonomisk virksomhed inden
for puljens formal?

Puljens formal, som beskrevet i
vejledningens afsnit 3, er at statte og
vejlede borgere i malgruppen med
henblik pa, at flere bliver en del af et
arbejdsfaellesskab — pa egne preemisser.
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Hvis jeres frikortsarbejde og den
tilknyttede vejledning har som mal at
hjeelpe borgere i malgruppen med at blive
en del af et arbejdsfeellesskab, hvor de
selv har indflydelse pa rammer og
deltagelse, kan det veere inden for
formalet. Det er dog vigtigt, at projektet
har et klart fokus pa at skabe nye eller
ggede muligheder for malgruppen — og
ikke blot viderefgre eksisterende interne
tilbud.

Derfor:

e Hovis jeres indsats primaert
handler om at fastholde borgere i
eksisterende interne aktiviteter,
kan det ligge uden for puljens
formal.

e Hvis indsatsen derimod aktivt
bidrager til, at flere borgere i
malgruppen far adgang til
arbejdsfellesskaber pa egne
pramisser, og dette er tydeligt
beskrevet i projektets mal og
aktiviteter, kan det vaere
relevant for puljen.

Kan man afsaette lon til eksterne
samarbejdspartneres tid — fx en
medarbejder i kommunens
beskaftigelsesafdeling?

Ja, udgifter til eksterne
samarbejdspartnere kan veere
tilskudsberettigede. Det geelder ogsa
frikgb af timer fra en projektansat
medarbejder i fx en kommune, hvis
vedkommende bidrager til projektet.

Det er dog vigtigt, at:

e Derertale om
projektafgreensede opgaver,
som medarbejderen varetager
specifikt for projektet.

e Opgaverne ikke er en del af
medarbejderens almindelige
arbejdsopgaver i kommunen.

Med andre ord: Man kan godt afseette
midler til samarbejdspartneres tid, men
kun hvis det drejer sig om ekstra
opgaver, der ligger uden for deres
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normale ansvarsomrade — og som er
direkte knyttet til projektet.

Skal der oprettes en falles
organisation, hvis flere foreninger gar
sammen om en ansggning?

Nej, det er ikke ngdvendigt at oprette en
ny feelles organisation. Der skal blot
udpeges én forening eller organisation
som hovedansgger, som star formelt
som ansgger og er tilskudsansvarlig
over for Social- og Boligstyrelsen.

De gvrige foreninger kan indga som
aktive samarbejdspartnere i projektet,
og der kan godt sgges om tilskud til deres
bidrag. Det er dog vigtigt, at:

e Der vedlaegges en
tilkendegivelse fra hver
samarbejdspartner, hvor deres
rolle, opgaver og bidrag til
projektet er tydeligt beskrevet.

e Det fremgar klart, hvordan
samarbejdet organiseres, og
hvordan ansvaret fordeles.

Pa den made kan flere aktgrer
samarbejde om et felles projekt — uden
at skulle danne en ny juridisk enhed.

Har | sarligt fokus pa radgivning om
det sociale frikort frem for fribelob for
kontanthjalpsmodtagere?

Nej, der er ikke saerligt fokus pa
radgivning om det sociale frikort, idet der
skal kunne gives statte, vejledning og
formidling om regler til udsatte borgere,
der enten modtager kontanthjeelp eller har
eller er i malgruppe for det sociale frikort. |
puljen er der fokus pa at give en malrettet
indsats til den enkelte eller gruppe af
borgere, herunder stotte i
ansggningsprocessen il at fa et socialt
frikort. Der henvises til vejledningens
afsnit 7 om kriterier, der skal veere opfyldt
for at opna tilskud.

Hvordan kan man som virksomhed
finde ud af, hvem der har faet et
socialt frikort?

Det kan veere vanskeligt at identificere
borgere med socialt frikort. Puljen haber,
at civilsamfundsorganisationer kan
bidrage med kreative lasninger og
praksisser, der skaber bro mellem
civilsamfund, kommune og virksomheder
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— sa flere borgere i malgruppen far
adgang til jobmuligheder.

Hvordan er aldersfordelingen blandt
borgere med socialt frikort?

Ifelge evalueringen fra 2022 visiteres
borgere i alle aldersgrupper.
e 27 % af modtagerne er mellem
18-29 ar
¢ Andelen falder med alderen
¢ Kun 6 % af modtagerne er 60 ar
eller zldre

Kan man fa adgang til data om
antallet af sociale frikortmodtagere i
sin kommune?

Ja, alle kommuner har adgang til
dataudtraek for deres egen kommune via
socialtfrikort.dk.

Vi har frikortsarbejde og yder stotte
til malgruppen — er det inden for
puljens formal?

Hvis | allerede har en eksisterende
indsats, skal projektet udvikle og udvide
denne, sa | nar ud til flere borgere i
malgruppen. Puljen stotter ikke
videreforelse af eksisterende aktiviteter
— der skal veere tale om en udvikling af
indsatsen.

Kan man sgge stotte til mentorstotte
ved jobopstart i egen organisation?

Ja, mentorstgtte kan veere en relevant
aktivitet, hvis den bidrager til puljens
formal om at stette malgruppen i at blive
en del af et arbejdsfaellesskab pa egne
preemisser. Laes mere om ansggers rolle
og stetteformer i vejledningens afsnit 5.

Spoergsmal og svar til ansggerkredsen og projektindhold i forhold til puljens

rammer

Kan ansggere, der tilbyder konkret
arbejde for malgruppen, komme i
betragtning til puljen? Eller er det kun
projekter, der vejleder og henviser til
andre tilbud, som kan ansgge?

Ansggere skal veere en del af den
definerede ansggerkreds. Puljen har
fokus pa vejledende stattefunktioner og
jobstatte — ikke pa direkte udfarelse af det
konkrete arbejde for malgruppen.

o En kommerciel virksomhed kan
ikke selv ansgge, men ma gerne
indga som samarbejdspartner i
et projekt, sa leenge
hovedansa@geren er inden for
ansggerkredsen.

e Ved samarbejde med en
kommerciel aktar, der ikke er
socialgkonomisk virksomhed,
skal der vedlaegges et bilag,




Side 6 som tydeligt beskriver
samarbejdet.

e Der henvises desuden til svaret
pa forste spergsmal pa side 1
for yderligere afklaring.

Spergsmal og svar om samarbejdspartnere i projekter

Ma samarbejdspartneren vaere en Ja, det er helt i trad med puljens formal, at
kommune eller en almindelig samarbejdspartnere kan veere kommuner
(kommerciel) virksomhed? eller kommercielle virksomheder. Disse

aktgrer har ofte en anden og relevant
indgang til malgruppen, som kan styrke
projektets effekt.

Er der samarbejdspartnere, som kan Nej, der er ikke pa forhand udelukket
udelukke, at man bliver taget i bestemte typer samarbejdspartnere. Det
betragtning til puljen? afgerende er, hvordan samarbejdet og
partnerens rolle er beskrevet i
ansggningen, og om det understatter
puljens formal.

Der henvises til vejledningens afsnit 2
og 11 for yderligere information om
samarbejde og ansggerkreds.




